TITULO1
NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

Articulo 1. Nombre y naturaleza juridica. La corporacion se denominaré en adelante:
“Corporacién Defensorfa Militar”(CODEM), entidad sin 4nimo de lucro, de utilidad comiin
y nacionalidad colombiana, regida por el derecho privado.

Leido el articulo es votado y aprobado por unanimidad.

Parégrafo. Por la naturaleza de la CODEM, esta no es orgéanica a algtn titulo del Ejércit
Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea Colombiana, Policia Nacional y/o
Ministerio de la Defensa Nacional.

Leido el Paragrafo es votado y aprobado por unanimidad.

Articulo 2. Domicilio. La CODEM tiene su domicilio principal en la ciudad ¢e Bogot3
D.C y podri abrir sucursales, en las ciudades y/o paises donde el cumplinjiento Ael
objeto social lo requiera.

Leido el articulo es votado y aprobado por unanimidad.

Articulo 3. Objeto. La CODEM se constituye como una entidad sin dnimo de I
(ESAL) en beneficio de los integrantes activos, y/o retirados de las Fuerzas Militares
la Policia Nacional, personal civil activo o retirado del Ministerio de Defensa Nacional, a
quienes se les prestara el servicio de asesoria y asistencia juridica ante las diferentes
jurisdicciones, en temas o asuntos directamente relacionados con el servicio y con
ocasién del mismo, de conformidad con las inclusiones y exclusiones establecidas en
estos estatutos y en los contratos suscritos por los afiliados para vincularse a la
Corporacién. En cumplimiento del objeto social, la CODEM propende por la proteccién
y la promocién de los Derechos Humanos, la adecuada interpretacién y aplicacion del
Derecho Internacional Humanitario, asi como por el respeto de las garantias judiciales

de sus afiliados.
Leido el articulo es votado y aprobado por unanimidad.

Paragrafo primero. En desarrollo de su objeto social y por mera liberalidad, la CODEM
prestara gratuitamente el servicio de defensa técnica a quienes estén prestando el
servicio militar obligatorio en las fuerzas Militares, inica y exclusivamente cuando
hayan sido vinculados a investigaciones disciplinarias y/o procesos penales por los
delitos de homicidio o lesiones personales, cuyos hechos hayan ocurrido en desarrollo
de operaciones militares y en relacién con las mismas. Si el Soldado que esté prestando
servicio militar obligatorio es defendido bajo las anteriores condiciones y este adquiere
posteriormente la calidad de Soldado Profesional o Reservista, puede manifestar su
voluntad de continuar con la asistencia; para lo cual debera firmar contrato de afiliacién
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con la CODEM y cancelar los aportes solidarios en los términos de este Estatuto; en caso
contrario la CODEM dejara de prestar el servicio de defensa técnica.

Leido el pardgrafo es votado y aprobado por unanimidad.

Paragrafo segundo. La CODEM podra extender la prestacion del servicio de asesorfay
defensa juridica de acuerdo a lo regulado en los presentes estatutos a miembros del
Ministerio de Defensa, las fuerzas Militares y policfa nacional, cuando éstos de manera
libre, expresa y voluntaria lo manifiesten y previamente se afilien a la CODEM; En estos
casos, el monto de los aportes solidarios que deberdn cancelar serdn los que
correspondan a los previstos para la condicién y grado homélogo en el Ejército Nacional
previa aprobacién del director general ejecutivo de la Corporacién Defensoria Militar
con base en los lineamientos que se establezcan de acuerdo a las diferentes condiciones
en que la persona solicita la afiliacién ( si tiene un proceso preexistente o no) y de
acuerdo a lo reglado en los presentes estatutos.

Leido el paragrafo es votado y aprobado por unanimidad

Parigrafo tercero. En desarrollo de su objeto social, la CODEM podré realizar asesorias
y capacitaciones en todos los campos del derecho a particulares previa suscripcion del
respectivo convenio, contrato o pacto con entidades publicas, privadas o instituciones
educativas publicas o privadas nacionales o internacionales.

Leido el paragrafo es votado y aprobado por unanimidad.

Paragrafo cuarto. La CODEM podra adquirir, vender, enajenar o tomar en
arrendamiento bienes muebles e inmuebles a cualquier titulo para el desarrollo de su
objeto social.

Leido el paragrafo es votado y aprobado por unanimidad.

Paragrafo quinto. La CODEM podra desarrollar otras actividades tendientes a captar e
incrementar sus ingresos, entre otras, recibiendo donaciones y ofertando servicios
como: asesorias, capacitaciones, asistencia juridica, investigaciones técnicas afines con
el Derecho; con plena aplicacién del Sistema de Administracion del Riesgo del Lavado
de Activos y Financiacién al Terrorismo (SARLAFT) y el Subsistema de Administracién
del Riesgo de Corrupcidén, Opacidad y Fraude (SICOF).

Leido el pardgrafo es votado y aprobado por unanimidad.

Articulo 4. Duracién. La CODEM tendra una duracién de cincuenta (50) afios contados
a partir de la inscripcién de su constitucién en la Camara de Comercio de Bogota,
prorrogables por decisién de su Junta Directiva.

Leido el articulo es votado y aprobado por unanimidad.
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TITULO 1l
PRINCIPIOS

Articulo 5. Solidaridad. El servicio que presta la CODEM es una expresion de
solidaridad de los afiliados a la Corporacion, quienes contribuyen con sus aportes
solidarios para el ejercicio de su asistencia judicial, ante las diferentes autoridades
judiciales, disciplinarias, fiscales y administrativas de acuerdo a la cobertura establecida
en el contrato de afiliacion.

Leido el articulo es votado y aprobado por unanimidad.

Articulo 6. Reciprocidad. Como una retribuciéon por la manifestacion de solidaridad de
sus afiliados, la CODEM brindara asistencia juridica, en las jurisdicciones y las
condiciones aprobadas en estos Estatutos.

Leido el articulo es votado y aprobado por unanimidad

Articulo 7. Eficiencia y Eficacia: La CODEM propendera por brindar un servicio con
altos estandares de calidad, para cuyo fin ejercera permanentemente control de gestiéon
a los directivos, abogados, investigadores y peritos designados para el ejercicio de la
asistencia juridica de sus afiliados en el marco de su objeto social, para lo cual
suministrara los apoyos necesarios.

Leido el articulo es votado y aprobado por unanimidad.

Articulo 8. Seguridad Juridica: La CODEM velara por la seguridad juridica, los
derechos, las garantias judiciales y administrativas y 1a reserva sumarial de sus afiliados,
en el marco de la Constitucién Politica de Colombia, la ley y los tratados Internacionales
ratificados por Colombia. Garantia procesal universal.

Leido el articulo es votado y aprobado por unanimidad.

Articulo 9. Etica y Valores: La asistencia juridica de los afiliados, se ejercera con los
mas altos estdndares de ética y respeto por los valores y los derechos fundamentales
consagrados en la Constituciéon Politica de Colombia y los Tratados Internacionales
ratificados por Colombia, asi como las normas consagradas en el Cédigo Disciplinario
del Abogado.

Leido el articulo es votado y aprobado por unanimidad.
TITULO 111
AFILIACION, DESAFILIACION, DERECHOS, DEBERES, Y PROHIBICIONES

Artfculo 10. Afiliados. Adquieren esta calidad los oficiales, suboficiales, soldados y
civiles activos, retirados y pensionados de las Fuerzas Militares, y sus equivalentes en la
Policia Nacional y el Ministerio de Defensa Nacional, desde el momento en que el
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interesado manifieste su aceptacién mediante la suscripcién del respectivo contrato de
afiliacion con la CODEM.

Lefdo el articulo es votado y aprobado por unanimidad.

Paragrafo. La CODEM podra afiliar a los alumnos de las escuelas de formacién militar,
sin perjuicio de que el descuento del aporte solidario se difiera y se haga efectivo una
vez ingrese al escalafén de Oficiales, Suboficiales o adquiera la condicién de Soldado
Profesional o su equivalente en las diferentes fuerzas.

Leido el paragrafo es votado y aprobado por unanimidad.
Articulo 11. Calidades de los afiliados:

A) Afiliado activo: Aquel que tenga contrato vigente y se encuentra al dia con el pago de
los aportes solidarios.

B) Afiliado en proceso: Aquel que suscribié el contrato de afiliacién y no se ha hecho
efectivo el primer descuento. En este caso especial se mantendra el servicio durante el
periodo entre la afiliacion e inicio del aporte, pasando a la calidad de activo.

C) Desafiliado: El afiliado que incurra en mora de tres (3) meses o més aportes solidarios
a la CODEM, quien se enmarque en lo contemplado en el articulo 12 perdera la calidad
de afiliado activo y el derecho a solicitar asignacién de asistencia juridica y/o continuar
la misma en caso de que existan procesos en curso. En este tltimo evento, la CODEM se
reserva el derecho de solicitar al abogado que presente la renuncia al poder otorgado
por el Afiliado.

Leido el articulo es votado y aprobado por unanimidad.

Paragrafo primero. Los oficiales, suboficiales, soldados, personal civil de las Fuerzas
Militares, civiles del Ministerio de Defensa Nacional y alumnos de las escuelas de
formacién militar que soliciten su afiliacién, previa firma de las formalidades se
consideran como afiliados en proceso, para efectos de prestaciéon del servicio de

asistencia juridica.
Leido el paragrafo es votado y aprobado por unanimidad.

Paragrafo segundo. Toda afiliacién esta sujeta a la aprobacién de la Direccién Ejecutiva
General.

Lefdo el paragrafo es votado y aprobado por unanimidad.

Articulo 12. Desafiliacién. El Afiliado podra solicitar la desafiliacién de la CODEM en
cualquier momento, una vez cumplido el término de doce (12) aportes, contados a partir
del recibo del primer aporte luego de suscribirse el contrato de afiliacién por las partes.
De igual forma, LA CODEM podri de manera unilateral y en cualquier tiempo efectuar la
desafiliacién de sus afiliados por decisién propia o por el incumplimiento de los deberes
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establecidos en los presentes Estatutos, y las obligaciones, deberes y prohibiciones
contenidas en el contrato de afiliacién. Lo anterior, sin perjuicio de los procesos en los
que se encuentre siendo asistido por abogados de la Corporacién, caso en el cual se
comunicara al afiliado la decisién de desafiliarlo y se procederd a las respectivas
renuncias de los poderes conforme a lo establecido en el paragrafo siguiente.

Serd causal de desafiliacién inmediata de la Corporacién y suspensién de los servicios,
adelantar reclamaciones o acciones judiciales, administrativas o cualquier otra
actividad en contra de la CODEM o alguno de sus miembros; ya sea que se encuentren
vinculados a esta por contrato laboral o prestacién de servicios.

También sera causal de desafiliacion inmediata de la Corporacion y suspension de los
servicios, los reclamos irrespetuosos o temerarios que realice el afiliado, que atenten
contra la dignidad y el buen nombre de la CODEM, del abogado defensor o de cualquiera
de sus funcionarios.

Paragrafo primero. La Desafiliacién se hard efectiva a los sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de recibido de la solicitud por parte del afiliado, o la
decision de desafiliacién por parte de la CODEM. A partir de este momento se adquiere
la calidad de Desafiliado de la CODEM, lo que constituird causal suficiente para que se
realice el procedimiento de la renuncia al poder otorgado por el Afiliado.

Leido el paragrafo es votado y aprobado por unanimidad.

Paragrafo segundo. En caso de la incursién en mora y pérdida de la calidad de afiliado
activo, si éste manifestare por escrito su deseo de continuar con la afiliacion y la mora
sea superior a tres (3) meses, el Afiliado debera consignar a favor de la Corporacién el
equivalente a medio salario bésico ( 0,5 salario basico mensual vigentes por grado como
cuota de compensacién ) y para quienes tienen procesos deberan suscribir un nuevo
contrato de afiliacién y autorizacién de descuento por némina de la fuerza
correspondiente o por Caja de Sueldo de Retiro de las FFMM, segtn el caso. Igualmente
se hace acreedores al pago de una cuota de compensacién por cada proceso equivalente
a un salario bdsico mensual .

Leido el paragrafo es votado y aprobado por unanimidad.

Paragrafo tercero. Los miembros de las Fuerzas Militares que no tengan descuento por
némina o asignacién de retiro, podran afiliarse a la CODEM mediante la suscripcion del
respectivo contrato de afiliaciéon o acuerdo de pago consignando anticipadamente el
equivalente a doce (12) aportes, en la cuenta definida por la Corporacién. Una vez
cumplido el anterior término y sucesivamente, el afiliado se obliga a realizar la
consignacion de doce (12) aportes anticipados por afo anticipado para que la CODEM
contintie con la asistencia judicial en sus procesos; en caso contrario, se perdera la
calidad de afiliado.

Leido el paragrafo es votado y aprobado por unanimidad.
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Paragrafo cuarto: El Afiliado a la CODEM que no tenga descuento por némina o porla
Caja de Sueldos de retiro y realice anualmente la consignacién de aportes, de
conformidad con lo establecido en el paragrafo tercero del presente artfculo y omita al
vencimiento del afio, la obligacién de consignar el equivalente a doce (12) aportes por
afio anticipado, adquiere la calidad de desafiliado; lo que constituira causal suficiente
para que se realice el procedimiento de la renuncia al poder otorgado por el Afiliado.

Leido el paragrafo es votado y aprobado por unanimidad.

Articulo 13. Derechos de los afiliados: Los Afiliados a la Corporacién Defensoria
Militar tendran los siguientes derechos:

A) Acceder al portafolio de servicios que presta la CODEM en los términos establecidos
en los presentes Estatutos.

B) Desafiliarse de la CODEM en los términos establecidos en los presentes Estatutos.

C) Ser defendido por un profesional del derecho a partir del momento en que solicite
la asignacién de defensa técnica y a ser informado oportunamente del abogado
asignado para el ejercicio de su defensa por parte de la CODEM. Renunciar en
cualquier momento a la defensa técnica designada por la CODEM. Dicha renuncia no
conlleva a su desafiliacién salvo solicitud expresa del afiliado en los términos
definidos en los presentes estatutos.

D) Recibir asesoria en diferentes dreas del derecho contempladas en el contrato de
afiliacién, lo que no incluye necesariamente la designacién de un abogado para el
ejercicio de la Defensa juridica.

E) Recibir oportunamente por parte de la CODEM informacién de cualquier cambio de
abogado defensor.

F) Solicitar la expedicién de paz y salvo, cuando por decisién propia decida designar
para la defensa un abogado no adscrito a la CODEM o cuando se desafilie.

G) Presentar peticiones y reclamos respetuosos e informar oportunamente a la
Direccién General Ejecutiva sobre cualquier anomalia o insatisfaccion en la
prestacién de servicio o el cobro de valores no autorizados.

H) Recibir informacién oportuna del estado del proceso o de su defensa por parte del
abogado asignado por la CODEM.

) Alaguardade la confidencialidad y reserva absoluta de la informacién personal, de
las investigaciones y procesos de que tenga conocimiento la CODEM y sus
funcionarios.

Lefdo el articulo es votado y aprobado por unanimidad.
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Articulo 14. Deberes y obligaciones de los afiliados. Son deberes de los afiliados
sin perjuicio de los establecidos en el contrato de afiliacion:

A) Conocer y aceptar los términos de los Estatutos de la Corporacién Defensoria Militar.

B) Cancelarlos aportes ordinarios y extraordinarios que fijen los Estatutos de la CODEM.

C) Suministrarle en forma oportuna al abogado asignado para la asistencia judicial, la
informacidn, soportes necesarios y suficientes para garantizar el ejercicio de la misma.

D) Informar de manera oportuna al abogado y a la CODEM cualquier cambio de
domicilio, direccién, teléfono, correo electrénico para garantizar las comunicaciones.

E) Consignar por anticipado el valor correspondiente a doce (12) cuotas cuando el
Afiliado no tenga descuento por némina.

F) Asumir directamente los costos que impliquen la contratacién de Investigadores o
Peritos diferentes a los asignados por la Corporacién Defensoria Militar. Consecuente
con lo anterior el asistido asume la responsabilidad de la gestién del investigador o
perito.

G) Participar activamente en el disefio de la estrategia de defensa y brindarle al abogado

lainformacidn suficiente, necesaria y fidedigna para el adecuado ejercicio de su defensa
técnica.

H) Entregar previo a la asignacién de abogado por la CODEM, el Paz y Salvo del abogado
que haya ejercido su defensa, cuando éste no haya sido asignado por la Corporacion.

I ) Otorgar poder debidamente diligenciado al abogado, una vez asignado por la CODEM
para ejercer la defensa técnica.

Leido el articulo es votado y aprobado por unanimidad.

Paragrafo Primero. Sin el cumplimiento de estos deberes y obligaciones por parte del
afiliado, la Corporacion se abstendra de asignarle abogado defensor o de mantener la
defensa técnica.

Leido el paragrafo es votado y aprobado por unanimidad.

Articulo 15. Pérdida de la asistencia en los procesos. El incumplimiento de los
deberes y obligaciones por parte del Afiliado establecidas en los presentes estatutos
ocasionaré por este solo hecho, la pérdida de la asistencia y defensa técnica por parte
de la CODEM.

Leido el articulo es votado y aprobado por unanimidad.

Articulo 16. Prohibiciones. Esta prohibido para los afiliados, so pena de perder el
status de afiliado activo.

A) exigir que se tramiten a otras instancias, presentar solicitudes o adelantar gestiones
que se opongan a la legislacién nacional y al normal desarrollo de acuerdo al tipo de

proceso.
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B) hacer conciliaciones, transacciones o arreglos sobre el asunto ob]eto de litigio, sin la
autorizacion del abogado asignado.

C) realizar actos y/o reclamos irrespetuosos o temerarios, que atenten contra el buen
nombre de la CODEM o que agredan de cualquier forma a los funcionarios de la misma.

D) incurrir en falsa denuncia y/o fraude procesal.

Lefdo el artfculo es votado y aprobado por unanimidad.

Paragrafo primero. Los actos y/o reclamos irrespetuosos, temerarios o cualquier
tipo de accién que realice el afiliado en contra de los referidos en el literal C) del
presente articulo, constituirin motivo suficiente para realizar el tramite para la
terminacién unilateral del contrato de afiliacién con la CODEM.

Leido el paragrafo es votado y aprobado por unanimidad
TITULO IV
DE LA DEFENSA Y ASISTENCIA JURIDICA

Articulo 17. Cobertura. Los Afiliados a 1a CODEM tendran derecho a ser asistidos en
los procesos penales, disciplinarios, investigaciones administrativas, contenciosos
administrativos y de responsabilidad fiscal que se adelanten en su contra conforme a lo
establecido y descrito en el contrato de afiliacién y las exclusiones contenidas en estos
estatutos. En todo caso en los asuntos que no tengan relacién directa con el servicio o
con ocasién del mismo, la CODEM previo estudio decidirad de manera unilateral si asigna
o no un abogado para la respectiva asesoria o representacién judicial.

La Defensa cubre desde el inicio del proceso hasta su culminacién (primera, segunda
instancia y/o casacién), mediante sentencia debidamente ejecutoriada.

En los procesos disciplinarios ante las oficinas de control interno disciplinario y la
Procuraduria General de la Nacién la defensa cubre hasta la ejecutoria de la sentencia
de segunda instancia, se excluyen la revocatoria directa, la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Leido el articulo es votado y aprobado por unanimidad.

Paragrafo primero. En ningiin caso la CODEM asignaré abogado al Afiliado a cualquier
titulo, cuando la accién, demanda, queja o denuncia sea en contra de la CODEM o de los
integrantes activos y/o retirados de las fuerzas Militares, de civiles del Ministerio de
Defensa Nacional, o cualquier funcionario o contratista de la CODEM.

Leido el paragrafo es votado y aprobado por unanimidad.

Articulo 18. La Asistencia Juridica se prestard en los términos establecidos en el
presente Estatuto, para lo cual la CODEM asignara un abogado titulado e inscrito en el
Consejo Superior de la Judicatura y que tenga contrato con la CODEM. Para tal efecto, la

CODEM asume el pago de honorarios profesionales, vidticos, y transporte de los
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abogados, peritos e Investigadores necesarios para el adecuado ejercicio de la defensa
del afiliado; salvo los peritos e investigadores contratados por el afiliado, sin que
proceda por parte de alguno de los contratistas asignados para la defensa, la exigencia
de dineros o dddivas adicionales.

Leido el articulo es votado y aprobado por unanimidad.

Articulo 19. Exclusiones por designacion de Abogado no Contratista de la CODEM.
El nombramiento por parte del afiliado de un abogado que no tenga contrato de
prestacién de servicios profesionales con la CODEM, o que teniéndolo realice una
contratacién de sus servicios a titulo personal, eximird a la CODEM de prestarle los
servicios de investigacion y peritaje en cualquier modalidad, asi como de la asistencia
para la presentaciéon de los recursos extraordinarios de casacién, de revisién, la
revocatoria directa y la nulidad y restablecimiento del derecho. ><

Leido el articulo es votado y aprobado por unanimidad.

Articulo 20. Exclusividad en la prestacién del servicio de Investigacién y Peritaje.
En ninglin caso la CODEM asumird los costos y gastos de abogados suplentes,
investigadores, peritos o cualquier otro profesional que el afiliado tenga previstos para

su defensa, diferentes a los que tengan contrato de prestacién de servicios conla CODEM e

o a quienes, sin tener dicha vinculacién, contrate para la prestacién de un servicio de
investigacién o peritaje previamente solicitado por el abogado de la corporacién y
aprobado por la direccion general ejecutiva.

Leido el articulo es votado y aprobado por unanimidad.

Paragrafo. El Afiliado podra contratar los servicios de investigadores, peritos técnicos

o especializados diferentes a los seleccionados por la CODEM para la realizacién de la EEE

respectiva recoleccién de informacién o experticia, en este caso, los costos y gastos que
generen dicha contratacién deberan ser asumidos por el afiliado, sin perjuicio de que la
CODEM le brinde la asesoria respectiva para su contratacion.

Leido el paragrafo es votado y aprobado por unanimidad.

Articulo 21. Exclusiones de la cobertura: En ninglin caso la CODEM prestara el
servicio de defensa juridica a los Afiliados que se encuentren investigados en procesos
penales o disciplinarios en etapa formal por lo siguiente:

A) Delitos contra el Honor, en el cédigo penal militar.
B) Delitos contra la Seguridad de la Fuerza Piblica,
C) Delitos contra la Existencia y Seguridad del Estadb.
D) Delitos contra el Régimen Constitucional y Legal,

E) Delitos relacionados con el narcotrafico y conexos,
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F) Delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales.
G) Delitos contra la seguridad publica y conexos

H) Delito de concierto para delinquir cuando el concierto sea con relacién a delitos
descritos en los literales anteriores.

I) Conductas relacionadas con la violencia de genero.
J) Las demads exclusiones establecidas en el contrato de afiliacién.
Lefdo el articulo es votado y aprobado por unanimidad.

Paragrafo. Las exclusiones anteriormente expuestas podran ser exceptuadas previo
estudio y evaluacién del comité conformado por el coordinador de regional o su
equivalente, coordinador juridico de la CODEM y el director general ejecutivo.

Leido el paragrafo es votado y aprobado por unanimidad.
TITULOV
PATRIMONIO

Articulo 22. De los fondos de la Corporacién. Los fondos de la CODEM estin
constituidos principalmente por los aportes de los afiliados, los aportes de personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras y por los ingresos que la CODEM perciba

por concepto de actividades permitidas a las ESAL y los contemplados en el pargrafo 3
del articulo 3.

Leido el articulo es votado y aprobado por unanimidad.

Articulo 23. De los aportes de solidaridad. Los aportes de solidaridad se constituirin
por:

A) Aportes ordinarios: Corresponden a los aportes realizados por los afiliados activos y
retirados cancelados por némina y por los pagos directos que hacen los afiliados que no
tienen descuento por némina, acorde con el porcentaje aprobado.

B) Aportes de compensacién: Corresponde ala suma que deben cancelar los no afiliados
que soliciten asistencia juridica, equivalente a 1,5 salarios basicos mensuales vigentes.

C) Aporte extraordinario: Aquel fijado por la Junta Directiva cuando las circunstancias
asfi lo ameriten.

D) Otros aportes: la Corporacién podra recibir aportes o donaciones de personas
naturales o juridicas u otras organizaciones nacionales o internacionales.

Leido el articulo es votado y aprobado por unanimidad.
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Paragrafo Primero. Los aportes establecidos en el articulo 22 y las donaciones
voluntarias por ninglin motivo serdn reembolsables, ni generan pago de intereses y/o

dividendos.
Leido el paragrafo es votado y aprobado por unanimidad.

Paragrafo Segundo. Los aportes por concepto de compensacién deben ser cancelados
en un unico pago, previo a la asignacién de abogado.

Leido el paragrafo es votado y aprobado por unanimidad.

Articulo 24. Destino del patrimonio. En ningiin caso, el patrimonio econémico de la
CODEM, podréa destinarse para fines distintos a aquéllos que tengan como fin el
desarrollo de su objeto social.

Leido el articulo es votado y aprobado por unanimidad.
TITULO VI
DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 25. Direccién. La CODEM tendra para su direccién una Junta Directiva
integrada por cinco (5) miembros ordinarios, quienes deberan Ser afiliados activos de
la CODEM en el momento de su postulacién y durante el periodo de su designacién.

La junta directiva serd nombrada por la junta directiva vigente.

La Junta Directiva estard integrada por los siguientes miembros quienes se
desempeiiaran ad-honorem:

e Director General Ejecutivo de la Corporacién Defensoria Militar.
e Director Adjunto - Planeacién de la Corporacién Defensoria Militar.

e Oficial Superior de grado Coronel de la reserva activa del Ejército, quien sera
seleccionado de una terna que presente la junta directiva vigente.

e ' Suboficial de grado Sargento Mayor de la reserva activa del Ejército, quien sera
seleccionado de una terna que presente la junta directiva vigente.

o Soldado Profesional de la reserva activa del Ejército, quien sera seleccionado por
la junta directiva vigente.

Leido el articulo es votado y aprobado por unanimidad.

Articulo 26. Los miembros de la Junta Directiva serdn designados para periodos de
cinco (05) afios, prorrogable hasta por dos periodos iguales y posteriormente no podran

ser reelegidos
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Leido el articulo es votado y aprobado por unanimidad.

Artfculo 27. Dignatarios. La Junta Directiva tendré un presidente elegido de su seno
para cada reunién conforme a lo regulado por el Cédigo de Comercio y las disposiciones
legales para las ESAL.

Lefdo el articulo es votado y aprobado por unanimidad.

Parigrafo primero. La Junta Directiva tendrad un secretario, quien sera el que
designe el Director General Ejecutivo, para tal fin.

Leido el paragrafo es votado y aprobado por unanimidad.

Articulo 28. Consejo Consultivo. Como drgano superior de la junta directiva la
CODEM tendra dentro del 6rgano de direccién un consejo consultivo conformado por
los miembros de la presente junta directiva y quienes seguiran ejerciendo este cargo
aun después de retirase de la junta directiva; cargo que sera de caracter vitalicio e
indelegable.

Parigrafo primero. El consejo consultivo seré integrado por cinco (5) miembros, el
cargo del consejo consultivo es voluntario y ad-honorem; en ausencia permanente
estos seran reemplazados por miembros de subsiguientes juntas directivas, previa
seleccién realizada por los miembros del consejo consultivo.

Paragrafo segundo. Funciones del consejo consultivo:

A) Asesorar a la junta directiva

B) Aprobar o improbar las modificaciones a los estatutos

C) Recibir informes del oficial de cumplimiento

D) Dirimir las diferencias que se presenten entre la junta directiva y el director
general ejecutivo.

E) Se reunirén por solicitud de la junta directiva o del director general ejecutivo; de
las decisiones tomadas se dejara constancia en acta correspondiente, que sera
elaborada por el presidente de la junta directiva quien fungira como secretario de
estas reuniones, siendo firmada por todo el consejo consultivo.

Articulo 29. Reuniones Ordinarias y Extraordinarias. La Junta Directiva sesionara
ordinariamente una vez cada seis (6) meses y extraordinariamente cuando sea
solicitado por cualquier miembro de la Junta Directiva.

La citacién a las reuniones las realizara el Representante Legal de la Corporacidn, y estas
deberan contener el proyecto de orden del dia con los temas sometidos para aprobacién
y los documentos pertinentes. En las ordinarias la citacion se hara con ocho (08) dias de
anticipacién y en las extraordinarias con minimo dos (2) dias de anticipacién y no se
podran tomar decisiones diferentes a las que motivaron su convocatoria.

Leido el articulo es votado y aprobado por unanimidad.
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Paragrafo primero. De lo tratado en las sesiones de la Junta se dejara constancia en
actas numeradas que deberén ser firmadas por el presidente y secretario de la Junta
Directiva.

Lefdo el paragrafo es votado y aprobado por unanimidad.

Articulo 30. Quorum. Constituird quérum para sesionar la asistencia de tres (3) de sus
miembros. Las decisiones, a menos que el Estatuto exija un quérum decisorio especial,
se adoptaran por la mayoria de los miembros asistentes.

Leido el articulo es votado y aprobado por unanimidad.

Paragrafo. Si en la primera reunién no se obtuviera el quérum indicado, el presidente
de la Junta Directiva convocara a una segunda, a realizarse en un plazo no inferior a
cuarenta y ocho (48) horas ni superior a ocho (8) dias calendario, en la misma forma

fijada en este estatuto. La nueva reunién sesionara y decidird validamente con un ><
nimero plural de miembros y tomaré sus decisiones por mayoria absoluta de los votos
de los presentes.

Leido el paragrafo es votado y aprobado por unanimidad.
Articulo 31. Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta Directiva:

A) Ejercer la direccién y orientacién estratégica de la Corporacién, y presentar
recomendaciones para el cabal cumplimiento del objeto misional.

B) Aprobar anualmente el presupuesto y los estados financieros de la CODEM.

C) Revisar, aprobar o improbar los informes que le presente el Director General
Ejecutivo y resolver sus solicitudes.

D) Autorizar la ejecucién de actos y celebracion de contratos cuya cuantia exceda del
equivalente de tres mil (3000) salarios minimos mensuales legales vigentes.

E) Nombrar para periodos de un (1) afio al Revisor Fiscal prorrogable (hasta por
periodos autorizados por el c6digo de comercio o normas vigentes al respecto).

F) Gestionar de ser posible recursos y donaciones para beneficio de la CODEM.

G) Con la aprobacién del consejo consultivo modificar los Estatutos de la CODEM con el
voto del quérum calificado de la Junta Directiva, debiendo ser por unanimidad de 04
(cuatro) integrantes.

Leido el articulo es votado y aprobado por unanimidad.

Articulo 32. Del Director General Ejecutivo. (DGE) Para su direccién, administracién

y conduccién la CODEM tendrd un Director General Ejecutivo de grado General o
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Coronel, quien sera un Oficial de las Armas del Ejército Nacional en retiro, seleccionado
por la junta directiva vigente.

Leido el articulo es votado y aprobado por unanimidad.
Articulo 33. Funciones del Director General Ejecutivo

1. Es el Representante Legal de 1a CODEM para el cumplimiento del objeto social
y representar judicial y extrajudicialmente a la CODEM con plenas facultades
para lo cual podrd designar apoderados para la defensa de sus intereses.

2. Velar por el cumplimiento de los Estatutos, reglamentos, directivas e
instrucciones de la Junta Directiva.

3. Nombrar libremente a los colaboradores de la CODEM.

4. Suscribir los contratos o convenios que se requieran para el cumplimiento del
objeto social y el adecuado funcionamiento de la CODEM.

5. Verificar que se realice un adecuado control de gestién a los servicios prestados
por la CODEM a sus Afiliados.

6. Presentar un informe anual de actividades y aquellos que la Junta Directiva le
solicite.

7. Someter a consideracién de la Junta Directiva los planes, programas y
proyectos atinentes al cumplimiento de los objetivos de la CODEM.

8. Elaborar y presentar ante la Junta Directiva el presupuesto anual y el plan de
gastos.

9. Disponer la organizacién, estructura y reglamentacién de la Corporacién y
nombrar libremente a los colaboradores para los diferentes cargos.

10. Gestionar recursos diferentes a los ordinarios y propender por la viabilidad
econémica de la CODEM.

11. Ejecutar las politicas, planes y proyectos acordes con el objeto social de la
Corporacién Defensoria militar.

12. Dirigir la implementacién de las politicas que rigen la CODEM, dentro del
marco de las politicas corporativas, la Constitucién y la Ley.

13. Coordinar las actividades entre las diferentes partes de la estructura
organizacional de la CODEM, para lograr una ejecucién ordenada y eficiente de

los proyectos.

14. Adelantar los procesos de contratacién y administrativos en montos hasta de
tres mil (3.000), salarios minimos mensuales legales vigentes.
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15.Las demds que correspondan a la naturaleza de su cargo y las que le sean
asignadas por la Junta Directiva.

16. Nombrar al representante legal suplente.
Leido el pardgrafo es votado y aprobado por unanimidad.
Articulo 34. Funciones del representante legal suplente.

1. Dirigir, coordinar y organizar el funcionamiento de la CODEM. (Cuando
reemplace al Director General Ejecutivo de la corporacién).

2. Asumir con todas las facultades las funciones del Director General Ejecutivo ante
cualquier ausencia.

Leido el articulo es votado y aprobado por unanimidad. 7
Articulo 35. Funciones del secretario de la Junta Directiva:

A) Elaborar el acta de las reuniones ordinarias o extraordinarias de la Junta Directiva,
consignando en ellas las deliberaciones y decisiones. \

B) Entregar el archivo de las actas de la Junta directiva y los documentos normativos de
la Corporacién Defensoria Militar a la asistente de direccién ejecutiva para su

salvaguarda.

C) Las demas afines a su cargo y las que la Junta Directiva le asigne.
Leido el articulo es votado y aprobado por unanimidad.

Articulo 36. Del Revisor Fiscal.

La CODEM tendra un Revisor Fiscal quien debera ser un contador piblico titulado,
nombrado por la Junta Directiva, quien cumplira con las responsabilidades propias de
su profesién y encargo de acuerdo con lo establecido en el Cédigo de Comercio, cédigo
de ética del colegio de contadores y demds normas legales vigentes. Sera elegido por un
(1) aiio prorrogable por los periodos de ley un afio mas”

Leido el articulo es votado y aprobado por unanimidad.

Articulo 37. Cuentas Bancarias. La CODEM mantendrid cuentas en entidades
bancarias de la ciudad de Bogota. D.C., donde efectuara las consignaciones y retiros
necesarios para el cumplimiento y desarrollo de su objeto.

Leido el articulo es votado y aprobado por unanimidad.

Articulo 38. Del Programa de Transparencia Empresarial, en el marco del
articulo 9 de la ley 2195 de 2022 y de acuerdo con las instrucciones dadas mediante
la Circular 058 de 2022 de la Secretaria Distrital, la Corporacién implementara EL

15

i Scanned with !
i & CamScanner’;



Programa de Transparencia y Etica Empresarial Integral PTEE y SAGRILAFT.
Art. 39. Del oficial de cumplimiento

La CODEM tendra un oficial de cumplimiento quien deber4 ser un oficial o suboficial
retirado, nombrado porlajunta directiva, seleccionado de una terna, quien cumplira con
las responsabilidades de ley, por periodos de un afio, prorrogables.

Lefdo el articulo es votado y aprobado por unanimidad.
TITULO VII
Disolucién y liquidacién

Articulo 40. Causales de disolucién y liquidacién. LA CODEM se podré disolver y
liquidar por las siguientes causales:

1. Por la imposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.

2. Cuando se ordene la cancelacién de la personeria juridica por ente administrativo o
judicial.

3. Por voluntad o decisién del consejo consultivo

4. Por vencimiento del término de duracién sin que haya sido prorrogado por el consejo
consultivo

Articulo 41. Liquidador. Cuando sobrevenga la disolucién de la CODEM, su
Director General Ejecutivo o quien designe la Junta Directiva, ejercera las funciones
de liquidador.

Una vez nombrado el liquidador se registrara su inscripcion ante la entidad de registro
competente, para lo cual, aportara el acta que aprobé la disolucién y el estado de
liquidacidn.

Leido el articulo es votado y aprobado por unanimidad. .

Articulo 42. Publicidad y Procedimiento para la liquidacién. Una vez inscrito el
liquidador, publicara con cargo al patrimonio de la ESAL, tres (3) avisos en un periédico
de amplia circulacién nacional con intervalo de 15 dias, informando a la ciudadania
sobre la disolucién y el estado de liquidacidn e instando a los acreedores a hacer valer
sus derechos.

El liquidador presentara el trabajo de liquidacién para la aprobacién de la cuenta final
ante el maximo drgano social de la entidad.

Efectuado este tramite, se ordenara el registro del acta ante la entidad de registro
competente.
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Si cumplido el anterior procedimiento quedare un remanente del activo patrimonial,
éste debe ser donado a la organizacién que determine el consejo consultivo de la
CODEM.

Cuando, ni el maximo dérgano de la entidad, ni los estatutos hayan estipulado sobre el
destino del remanente, éste  pasara a una institucion de beneficencia de acuerdo a las
normas legales vigentes.

Leido el articulo es votado y aprobado por unanimidad

Paragrafo: El liquidador dispondrd los contratos necesarios para garantizar con
prioridad y hasta donde ello sea posible, la continuidad de las defensas, pagara
las obligaciones contraidas con terceros y observard lo dispuesto legalmente
sobre prelacién de créditos si existieren.

Leido el paragrafo es votado y aprobado por unanimidad.

Articulo 43. Vigencia y derogatorias. Las disposiciones del presente
Estatuto comenzaran a regir a partir de su aprobacion por la Junta Directiva y, surtida la
publicidad a través de su inscripcion en el registro competente; una vez surtidos los
tramites legales, derogan todas las anteriores.

Leido el articulo es votado y aprobado por unanimidad.

Articulo 44. la modificacién que se requiera hacer al articulo 28 del presente estatuto
es de exclusiva aprobacién del consejo consultivo.

i iculo es

TO ANGULO PARDO

__——"Presidente de la Junta Directiva

Corporacion Defensoria Militar - CODEM

robado p animidad.

Original registrado y firmado
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